PSYCHOSOZIALER
TRAGERVERBUND

DORTMUND

Gesucht:

Teamleitung (m, w, d) fir unsere intensivpadagogische
Eltern-Kind-Einrichtung mit derzeit 15 Platzen mit
einem Stundenumfang von 35 - 40 Wochenstunden ab
dem 01.04.2024 oder spater

Sie haben ein abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung in einem padagogischen
Bereich? Sie haben Spal3 daran, anspruchsvolle Arbeitsfelder zu gestalten, zu entwickeln
und sich neuen Herausforderungen zu stellen? Wirtschaftliches Denken ist fiir Sie nicht
unvermeidbare Pflichtiibung, sondern Teil Ihres beruflichen Selbstverstandnisses? Sie
kénnen auch in schwierigen Situationen kompetent handeln, leben Verbindlichkeit vor
und sind bereit, Entscheidungen zeitnah zu treffen und zu verantworten? Sie haben
bereits einschlagige Erfahrungen in der Jugendhilfe sammeln kénnen?

Standardjobs langweilen Sie? Sie mochten lhre Kompetenzen sinnhaft einbringen? Sie
suchen einen familienfreundlichen Arbeitgeber mit flexiblen Arbeitszeiten?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Der PTV - Psychosozialer Tragerverbund Dortmund GmbH ist als sozialer Dienstleister seit
1983 in Dortmund fest etabliert. Uber 250 Mitarbeitende erbringen Leistungen des
Ambulant Betreuten Wohnens, der Ambulanten Pflege, der Ambulanten Erziehungshilfen,
in einer Eltern-Kind-Einrichtung, in einer Praxis fur Ergo- und Physiotherapie sowie in einer
Tagesstatte fur mittlerweile 1500 Klient:innen. Der PTV - Psychosozialer Tragerverbund
Dortmund GmbH ist Mitglied im Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband. Alleiniger
Gesellschafter ist der PTV - Psychosozialer Tragerverein Dortmund e.V..

e Wir stehen fir einen ganzheitlichen Ansatz!
e Wir begleiten unsere Klient:innen stets auf Augenhohe!

e Wirrichten uns nach den individuellen Bedarfen und bieten eine breite Palette an
Unterstitzungsangeboten!

PTV Dortmund GmbH
MarsbruchstraBe 147 ptv@ptv-dortmund.de
44287 Dortmund Aplerbeck www.ptv-dortmund.de
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e WIR SIND MOGLICHMACHER:INNEN!

Traditionell krempeln wir die Armel hoch, Altes stellen wir auf den Priifstand, Neuem
begegnen wir stets offen. Kurze Entscheidungswege fiir eigene Ideen sowie eine offene,
begeisterungsfahige und trotzdem bodenstéandige Geschafts- und Leitungsebene mit
flachen Hierarchiestrukturen - SO SIND WIR!

Wenn Sie offen und authentisch sind und somit unserer Ursprungsidee folgen wollen,
Uber Betreuungsaufgaben hinaus Lust haben an Projekten und Prozessoptimierungen
rund ums Qualitdtsmanagement mitzuwirken, dann sind Sie genau der Mensch, den wir
suchen.

Fur unsere intensivpadagogische Eltern-Kind-Einrichtung
in Dortmund-Aplerbeck, MarsbruchstralBe 52 - 56,
suchen wir zum 01.04.2024 oder spater

eine Teamleitung (m/w/d) mit 35 - 40 Wochenstunden.

Das bringen Sie mit:

e ein abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung in einem padagogischen
Bereich

idealerweise Erfahrung mit Familiensystemen und mit psychischen Erkrankungen
klientenorientiertes Arbeiten & Empathie

eine klare Haltung und ein selbstsicheres Wesen

moglichst Berufserfahrung im Arbeitsfeld der Erzieherischen Hilfen
Kenntnisse im Kinderschutz

Flexibilitat und die Bereitschaft zu eigenstandigem Arbeiten

SpaB an Herausforderungen und unkonventionellem Arbeiten
Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

Fuhrerschein Klasse B

Impfungen im gesetzlich vorgeschriebenen Rahmen (Nachweise erforderlich)
ein aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis ohne Eintrage

Das sind lhre Aufgaben:

e das Team der Einrichtung in wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht
engagiert leiten

die Betreuungsprozesse verantwortlich steuern und organisieren

Umsetzung der Vorgaben der Leistungsgewahrer

Mitarbeiter:innen fachlich beraten und deren Kompetenzen entwickeln
Mitarbeiter:innen unterstitzen, produktiv zu kooperieren und zu kommunizieren
Engagierte Mitarbeit im Leitungsgremium
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Das bieten wir lhnen:

e Arbeitsbedingungen: eine selbstverantwortliche Tatigkeit mit individuellem
Verantwortungsbereich im geschitzten Rahmen einer Einrichtung bei einer
Kernarbeitszeit von Montag bis Freitag; ein internes Einarbeitungskonzept mit
zielorientierter Einarbeitung und enger Begleitung

e Vergitung: konkurrenzfahiges Gehalt; Jahressonderzahlung; arbeitgeber-
finanzierte Altersvorsorge

e Miteinander: innovatives Team; gemeinschaftliche Werte und Visionen;
interdisziplindre Zusammenarbeit

e Fortbildung: regelmaBige interne Fortbildungsangebote; externe
Fortbildungswiinsche werden finanziell und zeitlich unterstitzt

e Mitgestaltung: die Moglichkeit der Partizipation an neuen Konzepten und der

Organisationsentwicklung in einem kontinuierlich wachsenden Unternehmen;

fachliche Entwicklungs- und Umsetzungschancen im Rahmen einer flachen

Hierarchie; aktives und gelebtes Qualitats- und Wissensmanagement; klare und

wertschatzende Kommunikation auf allen Ebenen

beste Erreichbarkeit der Einrichtung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Zuschuss zum JobTicket

finanzieller Beitrag fir Kinderbetreuungskosten

Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Kooperation mit Urban Sports Club (USC)

eine langfristige berufliche Perspektive bei einem Unternehmen, das nicht nur in

Dortmund einen guten Namen und viel Zukunft hat

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann werden Sie aktiv und senden uns lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen zu.
Gerne an bewerbung@ptv-dortmund.de. Wir melden uns zeitnah bei lhnen.

Bewerber:innen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Weitere Informationen zum PTV und zu unserer Eltern-Kind-Einrichtung erhalten Sie unter
https://ptv-dortmund.de. Gerne steht Ihnen Stefanie Arndt (Bereichsleitung Erzieherische
Hilfen) unter 01 63 /83 57 50 0O fir weitere Ausklinfte zur Verfigung.
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